
附件2： 

市直单位政府网站绩效评估考核评分表

	类别
	栏目
	评估指标
	评估内容
	分值
	自评

	信息公开（60分）
	主动公开
	机构介绍
	领导信息及联系方式；机构职能；部门设置及联系方式
	5
	

	
	
	工作动态
	工作动态信息的覆盖面、信息量、信息质量、时效性
	5
	

	
	
	通知公告
	及时公开各项通知公告
	5
	

	
	
	政策法规
	政策法规及政策解读的内容覆盖面、信息量、信息质量、时效性 
	5
	

	
	
	统计数据
	部门业务职能相关的统计数据类信息发布
	5
	

	
	
	规划计划
	部门业务职能相关的规划与计划；年度计划与总结；规划与计划落实情况
	5
	

	
	
	人事信息
	本单位相关的任前公示、人事任免、公务员考录、人员招聘及教育培训信息公开情况
	5
	

	
	
	资金信息
	本单位财政预算、决算报告，业务相关的专项资金信息情况
	5
	

	
	
	梳理
	部门信息资源目录编制和梳理公开情况
	20
	

	互动交流

(15分)
	领导信箱
	部门领导信息建设管理情况
	10
	

	
	网上调查
	部门文件出台前后及相关热点的民意征集情况
	5
	

	网上服务（20分）
	服务内容与框架
	办事指南
	行政许可、非行政许可和办事服务事项的办事指南提供数量。
	10
	

	
	
	表格下载
	表格下载的提供度与质量
	10
	

	网站设计（5分）
	辅助功能
	使用帮助
	重要服务和栏目是否能够提供使用说明
	2
	

	
	
	导航链接
	链接，上下级单位网站导航
	2
	

	
	网站维护
	联系方式
	是否提供网站维护单位及联系方式
	1
	


注：1、市直单位网站绩效评估指标体系主要从网站资源整合的角度考虑，并结合当前市直部门网站建设现状制定；

2、综合测评全部采用打分法计算分值；

3、测评指标按照100分计算，结果经过折算后计入总分。


